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Stod till medlemsforeningarna
Utvecklingsarbete

Projekt

Samarbeten

250 ar av judiskt liv
Antisemitism och JUS arbete
Pdverkansarbete

Utmarkelser och priser



Stod till medlemsforeningarna

Under 2025 har JUS delat ut 697 133 kr i direktbidrag till
medlemsféreningarna.

JUS anordnade under varen 2026 den tredje arliga "JUS-helgen" inom
ramen for Ledarskapslabbet, ett initiativav Konung Gustaf V:s
90-arsfond. Dar samlar JUS medlemsféreningarna med syftet att
starka ledarskapet och organisationens framtid.

Tva nya foéreningar anslot sig till JUS under 2025: Judiska studenter
Linkdping (JSL) och Glamstapersonalens forening (GPF). Hittills har en
ny anslutit sig 2026: Stockholms judiska universitetsklubb (SJUK)

Pa iniativ av JUS och vara skandinaviska systerféreningar har
samarbetet sinsemellan cementerats genom att aterskapa en SJUF-
styrelse som, utdver att stodtta den arliga nyarskongressen, aven ska
arbeta med att starka det interskandinaviska samarbetet dret om. Den
nya SJUF-styrelsen ar inte en organisation som JUS svarar till, utan ett
verktyg tankt for att skapa fler och battre utbyten mellan vara lander.

JUS styrelse beslutade i januari 2026 att utesluta Bnei Akiva Stockholm
ur féorbundet pa grund av bristande demokratisk uppbyggnad i
foreningen.




Utvecklingsarbete

Utifran den verksamhetsstrategi som antogs vid arsmotet 2025
har JUS under aret arbetat med att implementera strategins mal
och att starka medlemsféreningarnas interna strukturer. Ett
sarskilt fokus har legat pa att stotta foreningarna i deras |[6pande
foreningsarbete och skapa battre forutsattningar for ett hallbart
engagemang.

Under styrelsehelgen i oktober 2025 togs en verksamhetsplan
fram med utgangspunkt i strategin. Denna har darefter foljts upp
|bpande var tredje manad pa styrelsemoten, vilket har bidragit till
ett mer strukturerat, langsiktigt och malinriktat utvecklingsarbete
inom organisationen.
















































